Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Konsum
REIT-AG (DKR) berichten im Folgenden tiber die
Corporate Governance des Unternehmens geméaf
Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) und zugleich iiber die Unternehmens-
fihrung gemaf} §289f HGB.

Zundchst wird hierbei die aktuelle Entsprechens-
erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Deutsche Konsum REIT-AG vom 12. September 2019
wiedergegeben. Im Anschluss folgt eine Beschreibung
der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
deren Zusammensetzung. Zudem wird die Corporate
Governance der Gesellschaft dargestellt und es wird
auf das Diversitatskonzept eingegangen.

3.1.  Entsprechenserkldrung der Deutsche
Konsum REIT-AG zum Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK)

Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Konsum
REIT-AG begriifien und unterstiitzen den Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) und die
damit verfolgten Ziele. Sie erkldren hiermit gemag
§161 Abs.1 Aktiengesetz, dass die Deutsche Konsum
REIT-AG den vom Bundesministerium der Justiz

im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt ge-
machten Empfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung des Kodex vom 7. Februar 2017, veroffent-
licht im Bundesanzeiger am 24. April 2017, mit
folgenden Ausnahmen seit Abgabe der letzten Ent-
sprechenserklarung am 12. September 2018, welche
am 12. November 2018 ergdanzt wurde, entsprochen
hat und auch zukiinftig entsprechen wird:

Ziffer 3.8 Abs. 3 DCGK - Selbstbehalt in
D&O0-Versicherung fiir den Aufsichtsrat:

Gemaf Ziffer 3.8 Abs.3 DCGK soll in einer D&O-Ver-
sicherung fiir den Aufsichtsrat ein Selbstbehalt verein-
bart werden. Die D&O-Versicherung der Deutsche
Konsum REIT-AG sieht fiir den Aufsichtsrat keinen
Selbstbehalt vor. Die Gesellschaft war und ist der
Auffassung, dass die Vereinbarung eines Selbstbehalts
keine Auswirkungen auf das Verantwortungsbewusst-
sein und die Gewissenhaftigkeit ihrer Aufsichtsrats-
mitglieder hat. Zudem ist die Gesellschaft der Auf-
fassung, dass ein zwingend einheitlich zu gestaltender
Selbstbehalt die Aufsichtsratsmitglieder moglicher-
weise auf Grund unterschiedlicher Einkommens-

und Vermogenssituationen (auch vor dem Hinter-
grund der fiir eine borsennotierte Aktiengesellschaft
eher geringen Aufsichtsratsvergiitung) unterschied-
lich treffen konnte.

Ziffer 4.1.3 DCGK - Compliance Management System:
Die Gesellschaft hat seit Abgabe der letzten Entspre-
chenserkldrung nicht mehr als sechzehn Mitarbeiter
beschiftigt. Derzeit beschéftigt die Gesellschaft
sechzehn Mitarbeiter. Daher sah und sieht der
Vorstand keine Notwendigkeit, Mafinahmensysteme
in formalisierter Gestalt fiir das Compliance Manage-
ment sowie ein sog. ,Whistleblowing” zu erarbeiten
und offenzulegen. Der Aufwand fiir Aufbau, Imple-
mentierung und Pflege formalisierter Mafinahmen-
systeme stand und steht mit Blick auf die Grof3e

der Gesellschaft in keinem sinnvollen Verhiltnis
zum moglichen Nutzengewinn.



Ziffer 4.1.5 DCGK - Beriicksichtigung von Frauen

bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen:

Der Vorstand folgte und folgt derzeit nicht der Emp-
fehlung, bei der Besetzung von Fithrungsfunktionen
im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity) zu achten
und dabei insbesondere eine angemessene Bertick-
sichtigung von Frauen anzustreben. Die Gesellschaft
hatte und hat derzeit lediglich Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen ohne Fiihrungsfunktion. Aufler
dem Vorstand waren und sind in der Gesellschaft
keine Fiihrungspositionen zu besetzen, weshalb die
Gesellschaft dieser Empfehlung aus formalen Griin-
den derzeit nicht folgen kann. Aus diesem Grund
hatte und hat die Gesellschaft fiir den Zeitraum bis
zum 30. September 2020 0% als Zielgrofe fiir die
Frauenbeteiligung in Fiihrungspositionen festgelegt.
Bei der Deutsche Konsum ist das ausschlaggebende
Kriterium bei der Besetzung von Fithrungspositionen
jedoch geschlechterunabhingig die Qualifikation
und Eignung.

Ziffer 5.1.2 Abs. 1 Satz 2 und 3; Abs. 2 Satz 3 DCGK -
Beriicksichtigung von Diversity, Festlegung von
ZielgréBen fiir den Frauenanteil im Vorstand und
Festlegung einer Altersgrenze:

Der Aufsichtsrat folgte und folgt derzeit nicht der
Empfehlung, bei der Bestellung von Vorstands-
mitgliedern im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity)
zu achten und dabei insbesondere eine angemessene
Berticksichtigung von Frauen anzustreben. Die Gesell-
schaft war und ist der Ansicht, dass die fachliche
Eignung und die Kenntnis der Gesellschaft als Voraus-
setzungen fiir die Besetzung entscheidend sind, so
dass die vorgenannten Vorgaben nicht zielfiihrend
waren und sind. Aus diesem Grund hat die Gesell-
schaft fiir den Zeitraum bis zum 30. September 2020

0% als Zielgrofie fiir die Frauenbeteiligung im Vor-
stand festgelegt. Aus diesen Griinden wurde und wird
auch auf die Festlegung einer Altersgrenze fiir Vor-
standsmitglieder verzichtet. Die Gesellschaft war und
ist der Auffassung, dass die Festlegung einer Alters-
grenze nicht sachdienlich wire, da der Gesellschaft
auch die Kenntnis und Erfahrung élterer Personen
im Rahmen der Vorstandstatigkeit zur Verfiigung
stehen sollte.

Ziffer 5.3 DCGK - Bildung von Ausschiissen:

Der Aufsichtsrat hatte angesichts seiner geringen
Mitgliederanzahl bislang davon abgesehen, Aus-
schiisse zu bilden. Aufgrund der weiterhin geringen
Komplexitdt sowie des transparenten Geschafts-
modells der DKR hilt er auch zukiinftig eine Bildung
von Ausschiissen fiir nicht erforderlich und widmet
sich weiterhin in seiner Gesamtheit der anstehenden
Themen.

Ziffer 5.4.1 Abs. 2, Abs. 3, Abs.4 DCGK - Benennung
von Zielen fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats,
insbesondere Beriicksichtigung von Diversity, und
Erarbeitung eines Kompetenzprofils sowie eine
festzulegende Altersgrenze und eine Regelgrenze

fiir die Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat:

Der Aufsichtsrat hat keine konkreten Ziele fiir seine
Zusammensetzung gesetzt oder ein Kompetenzprofil
fiir das Gesamtgremium erarbeitet und beabsichtigt
auch kiinftig nicht, solche Ziele zu setzen oder ein
Kompetenzprofil zu erarbeiten. Ebenso wenig wurden
Regeln zur Vielfalt (Diversity) bei den Zielen fiir die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats festgelegt oder
sollen kiinftig festgelegt werden. Die Gesellschaft war
und ist der Ansicht, dass die fachliche Eignung und
die Kenntnis der Gesellschaft als Voraussetzungen



fiir die Besetzung entscheidend sind, so dass die
vorgenannten Vorgaben nicht zielfiihrend waren
und sind. Aus diesem Grund hat die Gesellschaft

fiir den Zeitraum bis zum 30. September 2020 0%

als Zielgrofie fiir die Frauenbeteiligung im Aufsichts-
rat festgelegt. Aus diesen Griinden wurde und wird
auch auf die Festlegung einer Altersgrenze und einer
Regelgrenze fiir die Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat
verzichtet. Die Gesellschaft war und ist der Auf-
fassung, dass die Festlegung einer Altersgrenze

und einer Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer
zum Aufsichtsrat nicht sachdienlich ware, da der
Gesellschaft auch die Kenntnis und Erfahrung dlterer
Personen {iber einen lingeren Zeitraum im Rahmen
der Aufsichtsratstatigkeit zur Verfiigung stehen sollte.

Broderstorf, 12. September 2019
Fiir den Vorstand
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Rolf Elgeti
Vorstandsvorsitzender

Fir den Aufsichtsrat

Hans-Ulrich Sutter
Aufsichtsratsvorsitzender

Die aktuellen Entsprechenserkldrungen sind auf unse-
rer Internetseite https://www.deutsche-konsum.de/,
in der Rubrik ,Investor Relations” unter den Menii-
punkten , Corporate Governance” und ,Entsprechen-
serklarung” veroffentlicht.

3.2. Arbeitsweise von Vorstand und

Aufsichtsrat

Fiihrungsstruktur mit drei Organen

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle
des Unternehmens eng zusammen, um durch gute
Corporate Governance eine verantwortungsvolle
Leitung und Kontrolle des Unternehmens zu
gewdhrleisten.

Wesentliches Element der Corporate Governance
ist die Trennung von Unternehmensfithrung und
Unternehmenskontrolle. Diese erfolgt durch eine
klare Aufgabenverteilung und Verantwortlichkeiten
zwischen Vorstand und Aufsichtsrat. Daneben steht
die Hauptversammlung als drittes Organ. Durch sie
werden die Aktiondre an grundlegenden Entschei-
dungen der Gesellschaft beteiligt.

Der Vorstand

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung und vertritt es bei Geschiften mit
Dritten. Er ist dabei mit dem Ziel nachhaltiger Wert-
schopfung an das Unternehmensinteresse gebunden.
Dabei entwickelt er die strategische Ausrichtung des
Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab
und sorgt fiir ihre Umsetzung. Der Vorstand tragt
zudem Sorge fiir ein angemessenes Risikomanage-
ment und -controlling im Unternehmen.

Die Mitglieder des Vorstands sind, unabhédngig von
ihrer gemeinsamen Verantwortung fiir die Gesellschaft,
fiir einzelne Zustandigkeitsbereiche verantwortlich.
Sie arbeiten kollegial zusammen und unterrichten
sich gegenseitig laufend tiber wichtige Vorginge und
Mafinahmen in ihren Zustdndigkeitsbereichen. Der
Vorstand hat sich eine Geschiftsordnung gegeben.



Der Vorstand der Deutsche Konsum REIT-AG wird
nach §6 Nr.2 der Satzung vom Aufsichtsrat bestellt.
Der Aufsichtsrat bestimmt auch, aus wie vielen Mit-
gliedern der Vorstand sich insgesamt zusammensetzt
und ob es einen Vorsitzenden oder Sprecher geben
soll. Die Vorstandsmitglieder werden fiir maximal
finf Jahre bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig.
Der Aufsichtsrat hat fiir den Frauenanteil im Vorstand
fiir den Zeitraum bis zum 30. September 2020 eine
Zielgrofle von 0% festgelegt. Ebenso wenig sollen
Regeln zur Vielfalt (Diversity) bei den Zielen fiir die
Zusammensetzung des Vorstands festgelegt werden.
Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass die fachliche
Eignung und die Kenntnis der Gesellschaft als Voraus-
setzungen fiir die Besetzung entscheidend sind.

Der Vorstand der Deutsche Konsum REIT-AG besteht
derzeit mit Herrn Rolf Elgeti, Herrn Alexander Kroth
und Herrn Christian Hellmuth aus drei Personen.

Herr Rolf Elgeti (CEO) verantwortet die Bereiche
Human Resources sowie Recht/Compliance und
Strategie. Die Schwerpunkte Investment und Finance
werden durch die Herren Alexander Kroth (CIO)
und Christian Hellmuth (CFO) verantwortet. Zum
Geschiftsbereich des CIO gehoren die Bereiche An-
und Verkauf sowie das Asset- und Property Manage-
ment. Der CFO verantwortet die Bereiche Corporate
Finance, Accounting/Controlling, Treasury sowie
Investor Relations und Risk Management. CEO,
CIO und CFO steuern und kontrollieren fiir ihre
Bereiche jeweils auch die externen Dienstleister.

Die Lebensldufe der Mitglieder des Vorstands sind
unter https://www.deutsche-konsum.de/ in der
Rubrik , Unternehmen” unter dem Meniipunkt
,Vorstand“ veroffentlicht.

Aufsichtsrat, Vorstand und Fithrungskrifte verstan-
digen sich auf jahrliche Ziele, deren Realisierungen
regelmaflig iiberpriift werden.

Mafinahmen zur Fortbildung oder Auffrischung von
Fahigkeiten und Kenntnissen liegen in der Selbstver-
antwortung des Vorstands und der Fithrungspersonen.

Fiir die Vorstandsmitglieder wurde unter Berticksichti-
gung von §93 Abs. 2 AktG eine D&O-Versicherung
abgeschlossen.

Die Vergiitung des CEO setzt sich aufgrund der
Unternehmensgrofie derzeit aus einer festen Ver-
gltung zusammen, die iiber eine Umlageverein-
barung mit der fritheren Muttergesellschaft Obotritia
Capital KGaA auf die Gesellschaft umgelegt wird.

Im Geschiftsjahr 2017/2018 wurde fiir die beiden
zum 1. Juli 2017 bestellten Vorstandsmitglieder
Alexander Kroth und Christian Hellmuth das Ver-
gltungssystem auf kurz- und langfristige Vergiitungs-
anreize entsprechend der Empfehlungen des DCGK
angepasst. Detaillierte Informationen zur Vergiitung
des Vorstands gemaf} Ziffer 4.2.5 DCGK enthalt

der Vergiitungsbericht des Lageberichts 2018/2019.

Beriicksichtigung von Frauen bei der Besetzung von
Fiihrungsfunktionen

Der Vorstand folgt nicht der Empfehlung der

Ziffer 4.1.5 DCGK, bei der Besetzung von Fiihrungs-
funktionen im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity)
zu achten und dabei insbesondere eine angemessene
Bertiicksichtigung von Frauen anzustreben. Die Gesell-
schaft hat derzeit lediglich dreizehn Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen ohne Fiihrungsfunktion.
Aufler dem Vorstand waren und sind in der Gesell-
schaft keine Fiihrungspositionen zu besetzen,



weshalb die Gesellschaft dieser Empfehlung aus
formalen Griinden derzeit nicht folgen kann.
Aus diesem Grund hatte und hat die Gesellschaft
fiir den Zeitraum bis zum 30. September 2020
0% als Zielgrofle fiir die Frauenbeteiligung in
Fihrungspositionen festgelegt. Bei der Deutsche
Konsum ist das ausschlaggebende Kriterium bei
der Besetzung von Fiihrungspositionen jedoch
geschlechterunabhdngig die Qualifikation und
Eignung.

Der Aufsichtsrat

Die zentralen Aufgaben des Aufsichtsrats bestehen
in der Beratung und Uberwachung des Vorstands.
Der fiinfkopfige Aufsichtsrat der Deutsche Konsum
REIT-AG arbeitet dabei auf Basis einer Geschifts-
ordnung, die er sich selbst gegeben hat. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrats verfiigen insgesamt tiber
die zur ordnungsgemifien Wahrnehmung der
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fihigkeiten
und fachlichen Erfahrungen.

Beschlussantrdge sowie Informationen zu den
Beratungsgegenstanden werden den Mitgliedern
des Aufsichtsrats rechtzeitig vor der jeweiligen
Sitzung zur Verfiigung gestellt. Auf Anordnung

des Aufsichtsratsvorsitzenden konnen Beschliisse
im Einzelfall aufierhalb von Sitzungen gefasst wer-
den. Von dieser Moglichkeit wird in eilbediirftigen
Féllen gelegentlich Gebrauch gemacht. Kommt es
bei Beschlussfassungen zu Stimmengleichheit, ent-
scheidet die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden.

Alle Aufsichtsratsmitglieder werden von den
Aktiondren in der Hauptversammlung gewdhlt.
Derzeit sind keine Vertreter der Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der Deutsche
Konsum REIT-AG vertreten. Der Aufsichtsrat beab-
sichtigt nicht, konkrete Ziele fiir seine Zusammen-
setzung zu setzen oder ein Kompetenzprofil fiir das
Gesamtgremium zu erarbeiten. Ebenso wenig sollen
Regeln zur Vielfalt (Diversity) bei den Zielen fiir

die Zusammensetzung des Aufsichtsrats festgelegt
werden. Der Aufsichtsrat hat fiir den Frauenanteil

im Aufsichtsrat fiir den Zeitraum bis zum 30. Septem-
ber 2020 eine Zielgrofie von 0% festgelegt. Die Gesell-
schaft ist der Ansicht, dass die fachliche Eignung und
die Kenntnis der Gesellschaft als Voraussetzungen

fiir die Besetzung entscheidend sind, so dass die
vorgenannten Vorgaben nicht zielfiihrend sind.

Der Aufsichtsrat der Deutsche Konsum REIT-AG
besteht derzeit mit Herrn Hans-Ulrich Sutter, Herrn
Achim Betz, Herrn Johannes C. G. (Hank) Boot,
Herrn Nicholas Cournoyer und Herrn Kristian
Schmidt-Garve aus fiinf Personen.

Herr Hans-Ulrich Sutter ist Vorsitzender des
Aufsichtsrats und Herr Achim Betz stellvertretender
Vorsitzender. Die Amtszeit aller Aufsichtsratsmit-
glieder endet mit Ablauf der Hauptversammlung,
die tiber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder
fiir das am 30. September 2019 endende Geschéfts-
jahr beschlief3t.

Die Lebensldufe der Mitglieder des Aufsichtsrats sind
unter https://www.deutsche-konsum.de/ in der
Rubrik , Unternehmen” unter dem Mentipunkt
,Aufsichtsrat” veroffentlicht.

Bisher wurden aufgrund der geringen Mitglieder-
anzahl noch keine Ausschiisse gebildet.



Auf die Festlegung einer Altersgrenze und einer
Regelgrenze fiir die Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat
wird verzichtet. Die Gesellschaft ist der Auffassung,
dass die Festlegung einer Altersgrenze und einer
Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Auf-
sichtsrat nicht sachdienlich ist, da der Gesellschaft
auch die Kenntnis und Erfahrung élterer Personen
iber einen ldngeren Zeitraum im Rahmen der
Vorstands- und Aufsichtsratstatigkeit zur Verfiigung
stehen soll.

Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats sind alle der-
zeitigen Aufsichtsratsmitglieder als unabhingig im
Sinne der Ziffer 5.4.1 DCGK anzusehen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erldutert jahrlich
die Tatigkeit des Aufsichtsrats in seinem Aufsichtsrats-
bericht sowie miindlich auf der Hauptversammlung.

Fiir die Aufsichtsratsmitglieder der DKR wurde im
Januar 2018 eine D&O-Versicherung abgeschlossen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten satzungs-
gemaf eine feste Vergiitung sowie Erstattungen

fir bare Auslagen. Detaillierte Informationen zur
Vergiitung des Aufsichtsrats enthélt der Vergiitungs-
bericht des Lageberichts 2018/2019.

Weitere Einzelheiten zur Arbeit des Aufsichtsrats
konnen dem Bericht des Aufsichtsrats ent-
nommen werden, der Bestandteil des Geschifts-
berichts 2018/2019 ist.

Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands,
setzt deren jeweilige Gesamtvergiitung fest und
tiberwacht deren Geschiftsfithrung. Er berét ferner
den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens.
Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss.
Wesentliche Entscheidungen des Vorstands

bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Vorstand tragt Sorge fiir eine regelmaéfiige,
zeitnahe und umfassende Berichterstattung an

den Aufsichtsrat. Daneben wird der Vorsitzende

des Aufsichtsrats regelmédfig und laufend iiber

die Geschiftsentwicklung in Kenntnis gesetzt.

Eine intensive und kontinuierliche Kommunikation
zwischen Vorstand und Aufsichtsrat ist dabei die
Basis fiir eine effiziente Unternehmensleitung.

Der Vorstand der Deutsche Konsum REIT-AG nimmt
regelmaflig an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil. Er
berichtet schriftlich und miindlich zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen und
beantwortet die Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.

Interessenkonflikte

Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern miissen dem Aufsichtsrat unverziiglich
offengelegt werden. Im Geschiftsjahr 2018/2019
traten keine Interessenkonflikte auf.



3.3.  Wesentliche Unternehmensfiihrungs-
praktiken

Grundziige der Compliance

Die Deutsche Konsum REIT-AG bekennt sich zu
einer verantwortungsvollen und einer an nach-
haltiger Wertschépfung orientierten Leitung des
Unternehmens. Dazu gehoéren eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichts-
rat sowie der Mitarbeiter untereinander ebenso wie
eine hohe Transparenz in der Berichterstattung und
in der Unternehmenskommunikation.

Wesentliche Geschiéftsgrundlage der Deutsche
Konsum REIT-AG ist das Vertrauen von Mietern,
Geschiftspartnern, Aktiondren und weiteren
Kapitalmarktteilnehmern sowie Beschiftigten zu
schaffen, zu erhalten und zu stirken. Somit bedeutet
Compliance bei der DKR nicht nur die Finhaltung
von Rechtssdtzen und der Satzung, sondern auch
die Einhaltung interner Anweisungen und Selbst-
verpflichtungen, um die Werte, Grundsitze und
Regeln verantwortungsbewusster Unternehmens-
fiihrung im téglichen Handeln umzusetzen.

Compliance Management System

Derzeit beschiftigt die DKR sechzehn Mitarbeiter.
Daher sah und sieht der Vorstand keine Notwendig-
keit, Mafinahmensysteme in formalisierter Gestalt
fiir das Compliance Management sowie ein sog.
»Whistleblowing” zu erarbeiten und offenzulegen.
Der Aufwand fiir Aufbau, Implementierung und
Pflege formalisierter Mainahmensysteme stand
und steht mit Blick auf die Grofle der Gesellschaft
in keinem sinnvollen Verhiltnis zum moglichen
Nutzengewinn.

Organisation und Steuerung

Die Deutsche Konsum REIT-AG hat ihren Sitz in
Deutschland und unterliegt daher den Vorschriften
des deutschen Aktien- und Kapitalmarktrechts sowie
den Bestimmungen der Satzung.

Die Deutsche Konsum REIT-AG steuert das Unter-
nehmen im Wesentlichen anhand der folgenden
Kennzahlen: EBIT, FFO, LTV, EPRA NAV sowie
Cashflow. Dabei werden nachhaltige wirtschaftliche,
soziale und 6kologische Aspekte berticksichtigt.

Aktionére und Hauptversammlung

Die Aktiondre der Deutsche Konsum REIT-AG nehmen
im Rahmen der gesetzlichen und satzungsmafiig vor-
gesehenen Moglichkeiten ihre Rechte vor oder wéh-
rend den Hauptversammlungen wahr und tiben dabei
ihr Stimmrecht aus. Jede Aktie gewdhrt eine Stimme.

Den Vorsitz der Hauptversammlungen fiihrt der
Vorsitzende des Aufsichtsrats. Jeder Aktionar ist
berechtigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen,
das Wort zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten zu
ergreifen und tiber Angelegenheiten der Gesellschaft
Auskunft zu verlangen, soweit dies zur sachgemafien
Beurteilung eines Gegenstands der Hauptversammlung
notwendig ist. Die Hauptversammlung entscheidet
iiber alle ihr durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben.

Die Tagesordnung der Hauptversammlung sowie die
fir die Hauptversammlung verlangten Berichte und
Unterlagen verdffentlicht die Deutsche Konsum
REIT-AG leicht erreichbar auf ihrer Internetseite unter
https://www.deutsche-konsum.de/ in der Rubrik
»Investor Relations” unter dem Meniipunkt
y»Hauptversammlung”.



Um ihren Aktiondren die personliche Wahrnehmung
ihrer Rechte und die Stimmrechtsvertretung zu
erleichtern, bestimmt die DKR einen Vertreter fiir

die weisungsgebundene Auslibung des Stimmrechts.
Dieser ist auch wahrend der Hauptversammlung
erreichbar.

Die Hauptversammlung findet innerhalb der ersten
acht Monate eines jeden Geschéiftsjahres statt.

Die ordentliche Hauptversammlung der Deutsche
Konsum REIT-AG, die tiber das am 30. Septem-

ber 2018 abgelaufene Geschiftsjahr beschloss,

fand am 21. Mérz 2019 in Berlin statt. Vertreten
waren Uber 57 % des Grundkapitals (Grundkapital
der Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung

der Hauptversammlung: 29.959.944 Aktien). Alle
Tagesordnungspunkte wurden mit grof3er Mehrheit
beschlossen.

Aktienoptionsprogramme

Bei der Deutsche Konsum REIT-AG gibt es derzeit
keine Aktienoptionsprogramme oder dhnliche
Anreizsysteme.

Transparente Berichterstattung

Die Deutsche Konsum REIT-AG gewahrleistet tiber
ihre Internetseite eine einheitliche, umfassende,
zeitnahe und zeitgleiche Information der Aktionére
und der interessierten Offentlichkeit iiber die wirt-
schaftliche Lage und neue Tatsachen. Diese Informa-
tionen sind iiber den Investor-Relations-Bereich der
Internetseite unter https://www.deutsche-konsum.de/
in der Rubrik ,Investor Relations” abrufbar.

Die Berichterstattung iiber die Geschéfts- und
Ertragslage erfolgt derzeit in Geschéftsberichten,
Quartalsmitteilungen sowie in den Halbjahresberich-
ten, welche auf der Homepage des Unternehmens
zum Download bereitgestellt werden. Wesentliche
aktuelle Informationen werden iiber Corporate News
und Ad-hoc-Meldungen verdffentlicht und ebenfalls
auf der Internetseite der Gesellschaft zugidnglich
gemacht. Zudem werden Geschifte von Fiihrungs-
personen und diesen nahestehenden Personen
gemafd Art. 19 MAR (Market Abuse Regulation/Markt-
missbrauchsverordnung) 6ffentlich als ,Directors’
Dealings” bekanntgemacht und sind auch auf der
Internetseite der Gesellschaft verfiigbar.

Gemaf Art. 18 MAR werden vorgeschriebene Insider-
listen gefiihrt und die in Insiderlisten aufgefiihrten
Personen wurden und werden {iber die sich fiir

sie daraus ergebenden gesetzlichen Pflichten und
Sanktionen informiert.

Wesentliche Ereignisse und Veroffentlichungstermine
werden im Finanzkalender gepflegt und veroffentlicht,
welcher jederzeit auf der Internetseite der Gesellschaft
einsehbar ist.



Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss der Deutsche Konsum REIT-AG
wird nach Mafigabe der IFRS, wie sie in der Europdi-
schen Union anzuwenden sind, aufgestellt. Nach Er-
stellung durch den Vorstand wird der Jahresabschluss
vom Abschlusspriifer sowie durch den Aufsichtsrat
gepriift und gebilligt. Die Gesellschaft verfolgt das
Ziel, den Jahresabschluss entsprechend des Deutschen
Corporate Governance Kodex binnen 90 Tagen nach
Geschiftsjahresende zu veroffentlichen. Die ver-
pflichtenden unterjahrigen Finanzinformationen
(Quartalsmitteilungen sowie der Halbjahresfinanz-
bericht) werden vor der Veroffentlichung zwischen
Aufsichtsrat und dem Vorstand erortert.

Die ordentliche Hauptversammlung 2019 hat die
DOMUS AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuer-
beratungsgesellschaft zum Abschlusspriifer fiir das
Geschiftsjahr 2018/2019 gewdhlt. Die Priifungen
der DOMUS AG folgen deutschen Priifungsvor-
schriften sowie den vom Institut der Wirtschafts-
priifer festgelegten Grundsitzen ordnungsméfiger
Abschlusspriifung und den International Standards
on Auditing. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats

wird von dem Abschlusspriifer iiber Ausschluss-
oder Befreiungsgriinde sowie Unrichtigkeiten der
Entsprechenserkldrung, die wahrend der Priifung
aufgetreten sind, unverziiglich informiert. Der
Abschlusspriifer berichtet tiber alle fiir die Aufgabe
des Aufsichtsrats wesentlichen Fragestellungen und
Vorkommnisse, die sich wahrend der Abschluss-
priifung ergeben, unverziiglich an den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats und ist verpflichtet, den Aufsichtsrat
umgehend iiber auftretende mogliche Ausschluss-
oder Befangenheitsgriinde zu unterrichten.

Chancen- und Risikomanagement

Ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmens-
fihrung ist das Risikomanagement, um den Risiken,
denen die Deutsche Konsum REIT-AG ausgesetzt

ist, angemessen und systematisch zu begegnen.
Hierbei wurde ein umfassender Prozess eingefiihrt,
der das Management in die Lage versetzt, Risiken
und Chancen rechtzeitig zu identifizieren, zu be-
werten und zu steuern. Insofern werden ungiinstige
Entwicklungen und Ereignisse friihzeitig transparent
und konnen analysiert und gezielt bewéltigt werden.
Weitergehende Informationen zum Risikomanage-
ment sind im Chancen- und Risikobericht des
Jahresabschlusses 2018/2019 enthalten.

Broderstorf, im Dezember 2019
Fiir den Vorstand

"

Rolf Elgeti
Vorstandsvorsitzender

Fiir den Aufsichtsrat

N

Hans-Ulrich Sutter
Aufsichtsratsvorsitzender



