Erkldarung zur Unternehmensfithrung gemiB § 289a HGB a.F.

Die nachfolgende Erkldarung zur Unternehmensfiihrung gibt zundchst die aktuelle
Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Deutsche Konsum REIT-AG wieder und
enthalt weitergehend eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie deren
Zusammensetzung. Zudem wird die Corporate Governance der Gesellschaft dargestellt.

1. Entsprechenserkldrung der Deutsche Konsum REIT-AG zum Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK)

Vorstand und Aufsichtsrat der Deutsche Konsum REIT-AG begriiRen und unterstiitzen den Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) und die damit verfolgten Ziele. Sie erkliren hiermit gemafR
§ 161 Abs. 1 Aktiengesetz, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex in der Fassung des Kodex vom 7. Februar 2017, versffentlicht im Bundesanzeiger
am 24. April 2017, mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde und wird:

~Seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung am 6. Februar 2017 hat die Deutsche Konsum REIT-
AG den geltenden Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
mit folgenden Ausnahmen entsprochen:

. Ziffer 2.3.3 DCGK - Ubertragung der Hauptversammlung mittels moderner
Kommunikationsmittel: Aus Kostengriinden wird die Hauptversammiung nicht im Internet
ibertragen. Da es sich hierbei um eine Anregung des Deutschen Corporate Governance Kodex handelt
(und keine Empfehlung), von der ohne Offenlegung abgewichen werden kann, wird die Gesellschaft
diesen Punkt zukiinftig nicht mehr kommentieren.

. Ziffer 4.1.5 DCGK — Beriicksichtigung von Frauen bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen:
Der Vorstand folgte nicht der Empfehlung, bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im
Unternehmen eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen anzustreben. Die Gesellschaft hatte
widhrend der Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung lediglich vier Arbeitnehmer ohne
Fihrungsfunktion. AuRer dem Vorstand waren in der Gesellschaft keine Fithrungspositionen zu
besetzen. Aus diesem Grund hatte die Gesellschaft fiir den Zeitraum bis zum 30. Juni 2017 0% als
ZielgroRe fiir die Frauenbeteiligung in Fiihrungspositionen festgelegt.

. Ziffer 4.2.1 DCGK —~ Anzahl der Vorstandsmitglieder: Der Vorstand bestand wihrend der
Abgabe der letzten Entsprechenserkldarung nur aus einer Person. Dies hielten Vorstand und
Aufsichtsrat mit Blick auf die vergleichsweise junge Unternehmensentwicklung ab Griindung der
Gesellschaft im November 2014 fiir vertretbar. Da mit Wirkung zum 1. Juli 2017 zwei weitere
Vorstandsmitglieder bestellt worden sind, besteht der Vorstand nun aus drei Personen und der
Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex wird entsprochen.

. Ziffer 4.2.3 DCGK - System der Vorstandsvergiitung: Auf Grund des wihrend der Abgabe der
letzten Entsprechenserklarung bestehenden Anstellungsvertrags des einzigen Vorstandsmitglieds mit
der Obotritia Capital KGaA erhielt der Vorstand der Gesellschaft fiir seine Tatigkeit durch die
Gesellschaft keine gesonderte Vergiitung, also insbesondere keine feste und variable Verglitung sowie
keine eventuellen Abfindungen. Dementsprechend ist auch keine Information der Hauptversammiung
iber die Grundziige des Vergiitungssystems des Vorstands erfolgt.

Mit Wirkung zum 1. Juli 2017 sind zwei weitere Vorstandsmitglieder bestelit worden, (iber deren
Vergltung im Vergitungsbericht des Lageberichts berichtet werden wird. Ab dem Geschiftsjahr
2017/2018 wird ihre Vergiitung bzgl. der fixen und variablen Bestandteile den Empfehlungen des
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Corporate Governance Kodex folgen. Dariiber hinaus wird der Vorsitzende des Aufsichtsrats die
Hauptversammlung iiber die Grundziige des Vergiitungssystems informieren. Den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex wird somit entsprochen.

. Ziffer 5.1.2 und 5.4.1 DCGK — Benennung von Zielen fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats, insbesondere Beriicksichtigung von Diversity, sowie eine festzulegende Altersgrenze:
Der Aufsichtsrat hatte sich keine konkreten Ziele fiir seine Zusammensetzung gesetzt. Regeln zur
Vielfalt (Diversity) bei den Zielen fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats sollten nicht festgelegt
werden. Die Gesellschaft war der Ansicht, dass die fachliche Eignung und die Kenntnis der Gesellschaft
als Voraussetzungen fiir die Besetzung die genannten Kriterien lberwiegen. Aus diesen Griinden
wurde auch auf die Festlegung einer Altersgrenze und eine Regelgrenze fir die Zugehorigkeit zum
Aufsichtsrat verzichtet. Die Gesellschaft war der Auffassung, dass die Festlegung einer Altersgrenze
und einer Regelgrenze fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat nicht sachdienlich ist, da der
Gesellschaft auch die Kenntnis und Erfahrung alterer Personen iiber einen ldngeren Zeitraum im
Rahmen der Vorstands- und Aufsichtsratstatigkeit zur Verfigung stehen soll.

. Ziffer 5.3 DCGK - Bildung von Ausschiissen: Der Aufsichtsrat hat angesichts seiner geringen
Mitgliederanzah! vorldufig davon abgesehen, Ausschiisse zu bilden.

. Ziffer 5.4.6 DCGK - Individualisierte Ausweisung der Aufsichtsratsvergiitung: Die Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt ausschlieflich in Form einer festen Grundvergiitung und ohne

variable Komponente.

Die Vergiitung der einzelnen Organe belduft sich wie folgt:

Vorsitzender: EUR 10.000 p.a.
Stellvertretender Vorsitzender: EUR 7.500p.a.
Normales Mitglied: EUR 5.000 p.a.

Da die Angaben zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder im Vergiitungsbericht des Lageberichts
erfolgen, wird zukiinftig auf eine Darstellung in der Entsprechenserklarung verzichtet.

Ziffer 7.1.2 DCGK ~ Verdffentlichung der Quartalsmitteilung fiir das zum 31. Dezember 2016 endende
Quartal innerhalb der von der Bérsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierbérse gesetzten Frist:
Die Gesellschaft hat die Quartalsmitteilung fiir das erste Quartal des Geschéftsjahrs vom 1. Oktober
2016 bis zum 30. September 2017 innerhalb des Zeitraums, den die Vorschriften fiir den Prime
Standard der Frankfurter Wertpapierborse vorsehen, nicht jedoch innerhalb von 45 Tagen nach Ende
des Berichtszeitraums, verdffentlicht. Der Grund fiir diese Abweichung lag darin, dass es sich hierbei
um die erste Quartalsmitteilung der Gesellschaft nach Notierungsaufnahme im Prime Standard der
Frankfurter Wertpapierbérse gehandelt hat. Angesichts der GroRe und personellen Ausstattung der
Gesellschaft waren die fiir die quartalsweise Berichterstattung erforderlichen Prozesse noch nicht so
eingespielt, dass die kiirzere Frist des Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK eingehalten werden konnte. Fiir die
Zukunft beabsichtigt die Gesellschaft jedoch, der Empfehlung gemaR Ziffer 7.1.2 Satz 4 DCGK zu
entsprechen.

Die Deutsche Konsum REIT-AG wird den Empfehiungen der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 kiinftig mit folgenden Ausnahmen
entsprechen:

) Ziffer 4.1.3 DCGK — Compliance Management System: Die Gesellschaft beschéftigt derzeit
neun Mitarbeiter. Daher sieht der Vorstand gegenwartig keine Notwendigkeit, MaBRnahmensysteme
in fomalisierter Gestalt fiir das Compliance Management sowie ein sog. ,Whistleblowing” zu
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erarbeiten und offenzulegen. Der Aufwand fir Aufbau, implementierung und Pflege formalisierter
MaRnahmensysteme steht mit Blick auf die GroRe der Gesellschaft derzeit noch in keinem sinnvollen
Verhéltnis zum méglichen Nutzengewinn.

. Ziffer 4.1.5 DCGK - Beriicksichtigung von Frauen bei der Besetzung von Fithrungsfunktionen:
Der Vorstand folgt nicht der Empfehlung, bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen im Unternehmen
auf Vielfalt (Diversity) zu achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von
Frauen anzustreben. Die Geselischaft hat lediglich sechs Arbeitnehmer ohne Fiihrungsfunktion. AuRer
dem Vorstand sind in der Gesellschaft keine Fiihrungspositionen zu besetzen. Aus diesem Grund hat
die Gesellschaft fiir den Zeitraum bis zum 30.09.2020 0% als ZielgroRe fiir die Frauenbeteiligung in
Flihrungspositionen festgelegt.

. Ziffer 4.2.5 DCGK - Darstellung der Vergiitungsbestandteile des Vorstands im
Vergiitungsbericht: Im Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2016/2017 werden die
Vergitungsbestandteile des Vorstands noch nicht entsprechend der Empfehlungen der Ziffer 4.2.5
dargestellt, da die zwei zum 1. Juli 2017 besteliten Vorstandsmitglieder fiir diesen Ubergangszeitraum
von drei Monaten eine pauschale Vergiitung erhalten haben. Fiir das Geschftsjahr 2017/2018 ist
jedoch eine Vorstandsvergiitung entsprechend der Empfehlungen des Corporate Governance Kodex
angedacht. Dementsprechend wird die Darstellung im Vergiitungsbericht gem. Ziffer 4.2.5 erfolgen.

. Ziffer 5.1.2 und 5.4.1 DCGK - Benennung von Zielen fiir die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats, insbesondere Beriicksichtigung von Diversity, und Erarbeitung eines Kompetenzprofils
sowie eine festzulegende Altersgrenze und eine Regelgrenze fiir die Zugehéorigkeit zum Aufsichtsrat:
Der Aufsichtsrat beabsichtigt nicht, konkrete Ziele fiir seine Zusammensetzung zu setzen oder ein
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium zu erarbeiten. Ebenso wenig sollen Regeln zur Vielfalt
(Diversity) bei den Zielen fir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats festgelegt werden. Die
Gesellschaft ist der Ansicht, dass die fachliche Eignung und die Kenntnis der Gesellschaft als
Voraussetzungen fir die Besetzung entscheidend sind, so dass die vorgenannten Vorgaben nicht
zielfihrend sind. Aus diesen Griinden wird auch auf die Festlegung einer Altersgrenze und einer
Regelgrenze fiir die Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat verzichtet. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass
die Festlegung einer Altersgrenze und einer Regelgrenze fiir die Zugehérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat
nicht sachdienlich ist, da der Gesellschaft auch die Kenntnis und Erfahrung élterer Personen iiber einen
langeren Zeitraum im Rahmen der Vorstands- und Aufsichtsratstitigkeit zur Verfiigung stehen soll.

. Ziffer 5.3 DCGK — Bildung von Ausschiissen: Der Aufsichtsrat hat angesichts seiner geringen
Mitgliederanzahl vorldufig davon abgesehen, Ausschiisse zu bilden.”

Broderstorf, 5. Dezember 2017

Fir den Aufsichtsrat Fir den Vorstand
Hans-Ulrich Sutter Rolf Elgeti
Aufsichtsratsvorsitzender Vorstandsvorsitzender

Die aktuellen Entsprechenserklarungen sind auf unserer Internetseite http://www.deutsche-
konsum.de, in der Rubrik ,Investor Relations” unter den Meniipunkten »Corporate Governance” und
»Entsprechenserkldarung” veréffentlicht.



2. Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Flihrungsstruktur mit drei Organen

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zusammen, um durch gute
Corporate Governance eine verantwortungsvolle Leitung und Kontrolle des Unternehmens zu
gewidhrleisten.

Wesentliches Element der Corporate Governance ist die Trennung von Unternehmensfihrung und
Unternehmenskontrolle. Diese erfolgt durch eine klare Aufgabenverteilung und Verantwortlichkeiten
zwischen Vorstand und Aufsichtsrat. Daneben steht die Hauptversammiung als drittes Organ. Durch
sie werden die Aktionére an grundlegenden Entscheidungen der Gesellschaft beteiligt.

Der Vorstand

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung und vertritt es bei Geschéften mit
Dritten. Er ist dabei mit dem Ziel nachhaltiger Wertschépfung an das Unternehmensinteresse
gebunden. Dabei entwickelt er die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem
Aufsichtsrat ab und sorgt fiir ihre Umsetzung. Der Vorstand tragt zudem Sorge fiir ein angemessenes
Risikomanagement und -controlling im Unternehmen.

Die Mitglieder des Vorstands sind, unabhidngig von ihrer gemeinsamen Verantwortung fiir die
Gesellschaft, fiir einzelne Zustiandigkeitsbereiche verantwortlich. Sie arbeiten kollegial zusammen und
unterrichten sich gegenseitig laufend (iber wichtige Vorgdnge und Mafnahmen in ihren
Zustindigkeitsbereichen. Der Vorstand hat sich eine Geschaftsordnung gegeben.

Der Vorstand der Deutsche Konsum REIT-AG wird nach § 6 Nr. 2 der Satzung vom Aufsichtsrat bestellt.
Der Aufsichtsrat bestimmt auch, aus wie vielen Mitgliedern der Vorstand sich insgesamt
zusammensetzt und ob es einen Vorsitzenden oder Sprecher geben soll. Die Vorstandsmitglieder
werden fir maximal finf jahre bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig. Der Aufsichtsrat hat fiir den
Frauenanteil im Vorstand fir den Zeitraum bis zum 30. September 2020 eine ZielgréRe von 0%
festgelegt. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass die fachliche Eignung und die Kenntnis der Gesellschaft
als Voraussetzungen fiir die Besetzung entscheidend sind.

Der Vorstand der Deutsche Konsum REIT-AG besteht derzeit mit Herrn Rolf Elgeti, Herrn Alexander
Kroth und Herrn Christian Helimuth aus drei Personen.

Herr Rolf Elgeti (CEQ) verantwortet die Bereiche Human Resources sowie Recht/Compliance und
Strategie. Die Schwerpunkte Investment und Finance werden durch die Herren Alexander Kroth {CIO)
und Christian Helimuth {CFO) verantwortet. Zum Geschéftsbereich des ClO gehdren die Bereiche An-
und Verkauf sowie das Asset- und Property Management. Der CFO verantwortet die Bereiche
Corporate Finance, Accounting/Controlling, Treasury sowie Investor Relations und Risk Management.
CEO, CIO und CFO steuern und kontrollieren fiir ihre Bereiche jeweils auch die externen Dienstleister.

Aufsichtsrat, Vorstand und Fiihrungskrifte verstandigen sich auf jahrliche Ziele, deren Realisierungen
regelmaRig tberpriift werden.

MaRnahmen zur Fortbildung oder Auffrischung von Fahigkeiten und Kenntnissen liegen in der
Selbstverantwortung des Vorstands und der Fuhrungspersonen.

Fir die Vorstandsmitglieder wurde unter Beriicksichtigung von § 93 Abs. 2 AktG eine D&O-
Versicherung abgeschlossen.

Die Vergiitung des CEO setzt sich aufgrund der UnternehmensgréRe derzeit aus einer festen Vergiitung
zusammen, die liber eine Umlagevereinbarung mit der friitheren Muttergesellschaft Obotritia Capital
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KGaA auf die Geselischaft umgelegt wird. Im Geschiftsjahr 2017/2018 ist angedacht, das
Vergiitungssystem fiir die Vorstdnde Alexander Kroth und Christian Hellmuth auf kurz- und fangfristige
Vergiitungsanreize entsprechend der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
anzupassen. Detaillierte Informationen zur Vergiitung des Vorstands enthilt der Vergiitungsbericht
des Lageberichts 2016/2017.

Beriicksichtigung von Frauen bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen

Der Vorstand folgt nicht der Empfehlung der Ziffer 4.1.5 DCGK, bei der Besetzung von
Fiihrungsfunktionen im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity) zu achten und dabei insbesondere eine
angemessene Berlicksichtigung von Frauen anzustreben. Die Geselischaft hat lediglich sechs
Arbeitnehmer ohne Fihrungsfunktion. AuRer dem Vorstand sind in der Gesellschaft keine
Flihrungspositionen zu besetzen. Aus diesem Grund hat die Gesellschaft fiir den Zeitraum bis zum
30. September 2020 0% als ZielgroRe fiir die Frauenbeteiligung in Fiihrungspositionen festgelegt.

Der Aufsichtsrat

Die zentralen Aufgaben des Aufsichtsrats bestehen in der Beratung und Uberwachung des Vorstands.
Der vierkopfige Aufsichtsrat der Deutsche Konsum REIT-AG arbeitet dabei auf Basis einer
Geschaftsordnung, die er sich selbst gegeben hat. Die Mitglieder des Aufsichtsrats verfiigen insgesamt
ber die zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und fachlichen Erfahrungen.

Beschlussantrdge sowie Informationen zu den Beratungsgegenstanden werden den Mitgliedern des
Aufsichtsrats rechtzeitig vor der jeweiligen Sitzung zur Verfiigung gestellt. Auf Anordnung des
Aufsichtsratsvorsitzenden kénnen Beschliisse im Einzelfall auBerhalb von Sitzungen gefasst werden.
Von dieser Moglichkeit wird in eilbediirftigen Fallen gelegentlich Gebrauch gemacht. Kommt es bei
Beschlussfassungen zu Stimmengleichheit, entscheidet die Stimme des Aufsichtsratsvorsitzenden.

Alle Aufsichtsratsmitglieder werden von den Aktiondren in der Hauptversammlung gewihit. Derzeit
sind keine Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der
Deutsche Konsum REIT-AG vertreten. Der Aufsichtsrat beabsichtigt nicht, konkrete Ziele fiir seine
Zusammensetzung zu setzen oder ein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium zu erarbeiten. Ebenso
wenig sollen Regeln zur Vielfalt (Diversity) bei den Zielen fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats
festgelegt werden. Der Aufsichtsrat hat fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat fiir den Zeitraum bis zum
30. September 2020 eine ZielgroRe von 0% festgelegt. Die Gesellschaft ist der Ansicht, dass die
fachliche Eignung und die Kenntnis der Gesellschaft als Voraussetzungen fiir die Besetzung
entscheidend sind, so dass die vorgenannten Vorgaben nicht zielfiihrend sind.

Der Aufsichtsrat der Deutsche Konsum REIT-AG besteht derzeit mit Herrn Hans-Ulrich Sutter, Herrn
Achim Betz, Herrn Johannes C. G. (Hank) Boot und Herrn Nicholas Cournoyer aus vier Personen.

Herr Hans-Ulrich Sutter ist Vorsitzender des Aufsichtsrats und Herr Achim Betz stellvertretender
Vorsitzender. Die Amtszeit aller Aufsichtsratsmitglieder enden mit Ablauf der Hauptversammlung, die
iiber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder fiir das am 30. September 2017 endende Geschiftsjahr
beschliefit.

Bisher wurden aufgrund der geringen Mitgliederanzahl noch keine Ausschiisse gebildet.

Auf die Festlegung einer Altersgrenze und einer Regelgrenze fiir die Zugehérigkeit zum Aufsichtsrat
wird verzichtet. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass die Festlegung einer Altersgrenze und einer
Regelgrenze fiir die Zugehdérigkeitsdauer zum Aufsichtsrat nicht sachdienlich ist, da der Gesellschaft
auch die Kenntnis und Erfahrung &lterer Personen iiber einen langeren Zeitraum im Rahmen der
Vorstands- und Aufsichtsratstatigkeit zur Verfiigung stehen soll.



Nach Einschitzung des Aufsichtsrats sind alle derzeitigen Aufsichtsratsmitglieder als unabhangig im
Sinne der Ziffer 5.4.1 DCGK anzusehen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erlautert jahrlich die Tatigkeit des Aufsichtsrats in seinem
Aufsichtsratsbericht sowie mindlich auf der Hauptversammiung.

Fiir die Aufsichtsratsmitglieder der DKR wurde keine D&O-Versicherung abgeschlossen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten satzungsgemaR eine feste Vergilitung sowie Erstattungen fir
bare Auslagen. Detaillierte Informationen zur Vergiitung des Aufsichisrats enthélt der
Vergiitungsbericht des Lageberichts 2016/2017.

Weitere Einzelheiten zur Arbeit des Aufsichtsrats konnen dem Bericht des Aufsichtsrats entnommen
werden, der Bestandteil des Geschiftsberichts 2016/2017 ist.

Zusammenarbeit von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstands, setzt deren jeweilige Gesamtvergitung fest und
{iberwacht deren Geschéftsfiihrung. Er berdt ferner den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens.
Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss. Wesentliche Entscheidungen des Vorstands bediirfen der
Zustimmung des Aufsichtsrats.

Der Vorstand tragt Sorge fiir eine regelméaRige, zeitnahe und umfassende Berichterstattung an den
Aufsichtsrat. Daneben wird der Vorsitzende des Aufsichtsrats regelmiBig und faufend lber die
Geschéftsentwicklung in Kenntnis gesetzt. Eine intensive und kontinuierliche Kommunikation zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat ist dabei die Basis fiir eine effiziente Unternehmensleitung.

Der Vorstand der Deutsche Konsum REIT-AG nimmt regelméfig an den Sitzungen des Aufsichtsrats teil.
Er berichtet schriftlich und miindlich zu den einzelnen Tagesordnungspunkten und Beschlussvorlagen
und beantwortet die Fragen der Aufsichtsratsmitglieder.

Interessenkonflikte
Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern missen dem Aufsichtsrat
unverziiglich offengelegt werden. Im Geschéftsjahr 2016/2017 traten keine Interessenkonflikte auf.

3. Wesentliche Unternehmensfiihrungspraktiken

Grundziige der Compliance

Die Deutsche Konsum REIT-AG bekennt sich zu einer verantwortungsvollen und einer an nachhaltiger
Wertschopfung orientierten Leitung des Unternehmens. Dazu gehdren eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Mitarbeiter untereinander ebenso wie
eine hohe Transparenz in der Berichterstattung und in der Unternehmenskommunikation.

Wesentliche Geschiftsgrundlage der Deutsche Konsum REIT-AG ist das Vertrauen von Mietern,
Geschiftspartnern, Aktiondren und weiteren Kapitalmarktteilnehmern sowie Beschéftigten zu
schaffen, zu erhalten und zu stirken. Somit bedeutet Compliance bei der DKR nicht nur die Einhaltung
von Rechtssitzen und der Satzung, sondern auch die Einhaltung interner Anweisungen und
Selbstverpflichtungen, um die Werte, Grundsitze und Regeln verantwortungsbewusster
Unternehmensflihrung im taglichen Handeln umzusetzen.

Organisation und Steuerung
Die Deutsche Konsum REIT-AG hat ihren Sitz in Deutschland und unterliegt daher den Vorschriften des
deutschen Aktien- und Kapitalmarktrechts sowie den Bestimmungen der Satzung.



Die Deutsche Konsum REIT-AG steuert das Unternehmen im Wesentlichen anhand der folgenden
Kennzahlen: EBIT, FFO, LTV, EPRA NAV sowie Cashflow. Dabei werden nachhaltige wirtschaftliche,
soziale und dkologische Aspekte beriicksichtigt.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktionédre der Deutsche Konsum REIT-AG nehmen im Rahmen der gesetzlichen und satzungsmaBig
vorgesehenen Moglichkeiten ihre Rechte vor oder wihrend den Hauptversammlungen wahr und iiben
dabei ihr Stimmrecht aus. Jede Aktie gewéhrt eine Stimme.

Den Vorsitz der Hauptversammiungen fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Jeder Aktionar ist
berechtigt, an der Hauptversammlung teilzunehmen, das Wort zu den jeweiligen
Tagesordnungspunkten zu ergreifen und Uber Angelegenheiten der Gesellschaft Auskunft zu
verlangen, soweit dies zur sachgeméaBen Beurteilung eines Gegenstands der Hauptversammlung
notwendig ist. Die Hauptversammlung entscheidet dber alle ihr durch das Gesetz zugewiesenen
Aufgaben.

Die Tagesordnung der Hauptversammlung sowie die fiir die Hauptversammlung verlangten Berichte
und Unterlagen veréffentlicht die Deutsche Konsum REIT-AG leicht erreichbar auf ihrer Internetseite
unter http://www.deutsche-konsum.de/investor-relations/hauptversammiung/.

Um ihren Aktiondren die persénliche Wahrnehmung ihrer Rechte und die Stimmrechtsvertretung zu
erleichtern, bestimmt die DKR einen Vertreter fiir die weisungsgebundene Ausiibung des Stimmrechts.
Dieser ist auch wahrend der Hauptversammlung erreichbar.

Die Hauptversammlung findet innerhalb der ersten acht Monate eines jeden Geschaftsjahres statt. Die
ordentliche Hauptversammlung der Deutsche Konsum REIT-AG, die iiber das am 30. September 2016
abgelaufene Geschéftsjahr beschioss, fand am 9. Mérz 2017 in Berlin statt. Vertreten waren iiber 75%
des Grundkapitals (Grundkapital der Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung: 20.107.003 Aktien). Alle Tagesordnungspunkte wurden mit groRer Mehrheit
beschiossen.

Aktienoptionsprogramme
Bei der Deutsche Konsum REIT-AG gibt es derzeit keine Aktienoptionsprogramme oder dhnliche
Anreizsysteme.

Transparente Berichterstattung

Die Deutsche Konsum REIT-AG gewdhrleistet Giber ihre Internetseite eine einheitliche, umfassende,
zeitnahe und zeitgleiche Information der Aktionédre und der interessierten Offentlichkeit iiber die
wirtschaftliche Lage und neue Tatsachen. Diese Informationen sind iiber den Investor-Relations-
Bereich der Internetseite unter http://www.deutsche-konsum.de/investor-relations/ abrufbar.

Die Berichterstattung liber die Geschdfts- und Ertragslage erfolgt derzeit in Geschaftsberichten,
Quartalsmitteilungen sowie in den Halbjahresberichten, welche auf der Homepage des Unternehmens
zum Download bereitgestellt werden. Wesentliche aktuelle Informationen werden iiber Corporate
News und Ad-hoc-Meldungen veréffentlicht und ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft unter
zugénglich gemacht. Zudem werden Geschifte von Fithrungspersonen und diesen nahestehenden
Personen gemdR Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung (Market Abuse Regulation — MAR)
offentlich als ,Directors’ Dealings” bekanntgemacht und sind auch auf der Internetseite der
Gesellschaft verfigbar.



GemaR Art. 18 MAR werden vorgeschriebene Insiderlisten gefiihrt und die in Insiderlisten aufgefiihrten
Personen wurden und werden (ber die sich fiir sie daraus ergebenden gesetzlichen Pflichten und
Sanktionen informiert.

Wesentliche Ereignisse und Verdffentlichungstermine werden im Finanzkalender gepflegt und
verdffentlicht, welcher jederzeit auf der internetseite der Gesellschaft einsehbar ist.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Jahresabschluss der Deutsche Konsum REIT-AG wird nach Mallgabe der IFRS, wie sie in der
Européischen Union anzuwenden sind, aufgestellt. Nach Erstellung durch den Vorstand wird der
Jahresabschluss vom Abschlussprifer sowie durch den Aufsichtsrat gepriift und gebilligt. Die
Gesellschaft verfoigt das Ziel, den Jahresabschluss entsprechend des Deutschen Corporate
Governance Kodex binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende zu verdffentlichen.
Zwischenmitteilungen sowie der Halbjahresfinanzbericht werden vor der Veréffentlichung zwischen
Aufsichtsrat und dem Vorstand erértert.

Die ordentliche Hauptversammlung 2017 hat die DOMUS AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft zum Abschlusspriifer fiir das Geschaftsjahr 2015/2016 gewéhlt. Die
Priifungen der DOMUS AG folgen deutschen Priifungsvorschriften sowie den vom Institut der
Wirtschaftspriifer festgelegten Grundsdtzen ordnungsmaBiger Abschiusspriifung und den
International Standards on Auditing. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wird von dem Abschlussprifer
(ber Ausschluss- oder Befreiungsgriinde sowie Unrichtigkeiten der Entsprechenserkidrung, die
wihrend der Priifung aufgetreten sind, unverziiglich informiert. Der Abschlusspriifer berichtet Gber
alle fiir die Aufgabe des Aufsichtsrats wesentlichen Fragestellungen und Vorkommnisse, die sich
wiahrend der Abschlusspriifung ergeben, unverziiglich an den Vorsitzenden des Aufsichtsrats und ist
verpflichtet, den Aufsichtsrat umgehend iber auftretende mogliche Ausschluss- oder
Befangenheitsgriinde zu unterrichten.

Chancen- und Risikomanagement

Ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmensfliihrung ist das Risikomanagement, um den Risiken,
denen die Deutsche Konsum REIT-AG ausgesetzt ist, angemessen und systematisch zu begegnen.
Hierbei wurde ein umfassender Prozess eingefiihrt, der das Management in die Lage versetzt, Risiken
und Chancen rechtzeitig zu identifizieren, zu bewerten und zu steuern. insofern werden ungiinstige
Entwicklungen und Ereignisse friihzeitig transparent und kénnen analysiert und gezielt bewaltigt
werden. Weitergehende Informationen zum Risikomanagement sind im Chancen- und Risikobericht
des Jahresabschlusses 2016/2017 enthalten.

Broderstorf, im Dezember 2017

Der Vorstand



