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Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz  
  

Bei der Deutsche Konsum REIT-AG sind wir bestrebt, die Sicherheit, die Gesundheit und das 

Wohlergehen unserer Mitarbeiter1 und anderer Personen, die von unseren Aktivitäten betroffen sein 

könnten, zu gewährleisten. Daher verpflichten wir uns zu dieser Richtlinie. Unser Hauptziel ist es, die 

höchsten Sicherheits- und Gesundheitsstandards im Zusammenhang mit unseren Aktivitäten 

aufrechtzuerhalten, indem wir das arbeitsbedingte Risiko von Krankheiten und Verletzungen 

reduzieren. Es werden mehrere Schritte unternommen, um sicherzustellen, dass unsere Pflichten 

erfüllt werden.  

  

Verantwortlichkeiten des Unternehmens:  

• Information, Beaufsichtigung und Schulung der Mitarbeiter, um die Sicherheit bei der 

Arbeit und am Arbeitsplatz zu gewährleisten.   

• Ein Mitglied des Vorstands ist für den Bereich Gesundheit und Sicherheit 

verantwortlich.   

• Es werden ausreichende Einrichtungen und Vorkehrungen getroffen, um es den 

Mitarbeitern zu erleichtern, Fragen der Gesundheit und Sicherheit anzusprechen.  

• Kompetente Fachleute werden eingesetzt, um uns bei der Erfüllung unserer Pflichten 

zu unterstützen.   

• Der Ausschuss für Gesundheit und Sicherheit tritt regelmäßig zusammen, um alle 

Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzusprechen.   

• Es werden regelmäßig Bewertungen der Sicherheit am Arbeitsplatz durchgeführt.  

• Kommunikation der Richtlinie gegenüber all unseren Mitarbeitern, Mietern und 

Aktionären.   

  

Verantwortlichkeiten der Mitarbeiter:  

Die Mitarbeiter müssen Folgendes einhalten:   

• Sie dürfen nichts missbrauchen, was im Interesse von Gesundheit und 

Sicherheit zur Verfügung gestellt wird.  

• Sie sorgen angemessen/vernünftig für ihre eigene Gesundheit und Sicherheit 

und die anderer.  

• Sie arbeiten mit dem Vorstand zusammen, um die Einhaltung der 

Sicherheitsvorschriften zu gewährleisten.   

• Sie machen sich mit den für ihre Arbeit geltenden Gesundheits- und 

Sicherheitsvorschriften vertraut.  

 

 

 


